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gospodarstvo

Usporedni prikaz organiziranja
korporativnih pravnika

Donosimo kratak prikaz
organiziranja korporativnih
pravnika u Europi. U clanku se
razmatra na koji je nacin rijeSeno
pitanje njihovog statusa.
Posebno se analizira sadasnji
poloZaj korporativnih pravnika u
Republici Hrvatskoj i predlaze se
mogudi nacin njihovog
profesionalnog organiziranja.

Nacin organiziranja u
drzavama Europe

Naéin organiziranja korporativnih prav-
nika i njihovo djelovanje razlikuju se od ju-
risdikcije do jurisdikcije.

Od europskih drzava razmatrali smo
Belgiju, Poljsku, Njemacku, Spanjolsku,
Ujedinjeno Kraljevstvo, Dansku, Greku, Ir-
sku, Nizozemsku, Portugal, Italiju, Svicar-
sku, Cesku i Francusku.

U nekim od navedenih drzava, osim
¢lanstva u vlastitim samostalnim organiza-
cijama, korporativni pravnici mogu imati
status odvjetnika i biti ¢lanovi odvjetnickih
organizacija, a u nekima niti imaju profesi-
onalnu organizaciju, niti mogu biti ¢lanovi
odvjetnickih komora.

1. Od razmatranih drzava izdvajaju se
Belgija i Poljska jer u njima korporativni
pravnici imaju svoje zasebne profesionalne
organizacije, regulirane zakonom.

BELGIJA

U Belgiji je 1. ozujka 2000. zakonom
utemeljen Institut pravnika u poduzecima,
kojim zakonom su definirani uvjeti za stje-
canje svojstva ¢lana Instituta.

POLJSKA

Djelovanje profesije pravnih savjetnika
regulira se posebnim Zakonom o pravnim
savjetnicima, koji se status stjeCe upisom u
registar pravnih savjetnika i polaganjem za-
kletve. Profesija pravnih savjetnika je paralel-
na s profesijom odvjetnika pa su odvjetnicka
komora i Komora pravnih savjetnika dvije
paralelne, zakonom regulirane organizaci-
je. Clanovi obiju Komora imaju iste ovlasti
koje se odnose na zastupanje i savjetovanje,
a razlikuje ih radni odnos u poduzecu ili u
samostalnom odvjetni¢kom uredu.

2. U vecini drzava clanica Evropske uni-
je (Njemacka, Spanjolska, Ujedinjeno Kra-
ljevstvo, Danska, Grcka, Irska, Nizozemska
i Portugal) korporativni pravnici mogu biti
upisani u odvjetni¢tke komore.

U nekim od tih drzava ti se odvjetnici
vode u posebnom registru.

Oni su u cijelosti odvjetnici i na njih se
primjenjuju ista pravila.

Odvijetnici koji su istovremeno i korpo-
rativni pravnici imaju zadatak davanja savje-

ta, sastavljanja isprava, a u ve¢ini navedenih
zemalja zastupaju pred sudom poslodavca.

NJEMACKA

Njemacki zakon o odvjetni§tvu (Bunde-
srechtwervaltungs ordnung - BRAO) ne razli-
kuje odvijetnike koji posluju u svom uredu
od onih koji su zaposleni u poduzecima
(Syndikus Anwalt).

Syndikus Anwalt predstavljaju 10% uku-
pnih odvjetnika, na koje se primjenjuju ista
profesionalna pravila.

Zaposljavanje odvjetnika kao korpora-
tivnih pravnika, zapocelo je u Njemackoj
prije vise od 100 godina kad su veliki po-
duzetnici utemeljili svoje pravne odjele tako
da su privukli vanjske odvjetnike jer su sma-
trali da moraju imati stalnu pravnu zastitu.
U suprotnom se vanjski odvjetnici ukljucuju
prekasno, pa se Cesto mozZe spasiti malo od
onoga §to se moglo spasiti da se djelovalo
na vrijeme.

Osim toga Syndikus Anwalt bolje po-
znaje poduzece, raspolaze s poduzetnickim
znanjem i poznaje struku. Kako su vecina
Syndikus Anwalta regrutirana iz redova od-
vjetnika, trebalo im je u poduzeéima u koja
su usli osigurati odredenu razinu samostal-
nosti, koju su sacuvali zato $to su zaposleni
kao k()rpurari\'ni pravnici, a istovremeno su
zadrzali status odvjetnika.

Danas su Syndikus Anwalti organizira-
ni kao posebna skupina u sklopu BRAO
u ASDA  (Arbeitsgemeinschaft der Syndics
Anwalte in Arbeitsverein) 1 imaju specifican
status u svezi sa zastupanjem poduzeca u
kojima su zaposleni.

SPANJOLSKA

Spanjolski zakon poznaje samo jednu
kategoriju odvjetnika (abogads), bez obzi-
ra na ugovornu vezu (mandat ili ugovor o
radu) izmedu profesionalaca i stranke.

Abogado, zaposlen u poduzeéu, u cijelo-
sti je ukljucen u Zivot poduzeéa, te ga moze
zastupati.

Specificnost abogada je da moze, osim
§to je zaposlen u poduzeéu, istovremeno
imati i vlastite stranke, a oni koji su u rad-
nom odnosu u poduze¢u, organizirani su u
»Association aspauda de Abogados de Espanac.

UJEDINJENO KRALJEVSTVO

U Engleskoj i Walesu pravna profesija je
regulirana kroz institut so/icitora i barristera.

Solicitori su organizirani u Law Society,
dok su barristeri clanovi Bar Council-a.

In house Lawyeri su dio skupine soficitora
ili barristera.

Solicitori, udruzeni u Law Society su, pak,
podjeljeni u The Commerce and Industry Gro-
up i Local Government Group, a svoju pro-
fesionalnu djelatnost obavljaju u privatnoj
praksi ili kao zaposlenici u poduzecima.

DANSKA

Pravni profesionalci koji su u radnom
odnosu, tj. imaju status korporativnih prav-
nika, ovlasteni su koristiti naziv advokat ako
su clanovi Danish Bar and Law Society.

Istovremeno su korporativni pravnici
osnovali svoje Udruzenje pod nazivom Dan-
sko udruzenje korporativnih pravnika (Da-
nish forening for virksonhedjurister) pa tako
advokati koji rade kao korporativni pravnici
mogu dodatno biti ¢lanovi Danskog udru-
zenja korporativnih pravnika.

GRCKA

U Grekoj se pravni profesionalac, &ije je
djelovanje regulirano, naziva dikegoros koji
mogu biti samostalni ili u radnom odnosu.

IRSKA

Kao i u Ujedinjenom kraljevstvu ne po-
stoji razlika izmedu pravnih profesionalaca
koji su u radnom odnosu u odnosu na sa-
mostalne pravne profesionalce, pod pretpo-
stavkom da su ¢lanovi Law Society ili Bar
Council-a.

NIZOZEMSKA

Korporativni pravnici u Nizozemskoj
mogu biti ¢lanovi odvjetnicke komore i ko-
ristiti se profesionlanim nazivom advocaat
ili po gradonacelniku Amsterdama Cohenu,
koji se zaloZio za zakon za izjednacavanje
korporativnih pravnika i odvjetnika dobili
su naziv » Coben-Advocaat«.

Osim ¢lanstva Coben advocaat-a u Od-
vietnickoj komori, postoji i Udruzenje kor-
porativnih pravnika pod nazivom Nederlan-
ds Genootschap van Bedrijsjuristen.

PORTUGAL

Sli¢éno kao u Spanjolskoj, pravnici u po-
duzecu mogu biti registrirani kao odvjetnici
advogado.

3. Zemlje u kojima korporativni pravni-
ci ne mogu biti ¢lanovi odvjetnicke komore:
Italija, Svicarska, Ceska i Francuska, Hrvat-
ska §to istovremeno znaéi da korporativni
pravnici nemaju vlastitu profesionalnu or-
g:lan;lCl}lL

ITALIJA

U Ttaliji pravni profesionalci koji se ima-
ju pravo upisati u odvjetnicku komoru i nose
naziv avvocato. To je samostalna profesija,
nespojiva s radnim odnosom. Izuzetak su
zaposlenici u javnoj upravi.

Pravnici u poduzecu nisu ¢lanovi komore
nego Associatione italiana luristi di Impressa.

SVICARSKA

Korporativni pravnici ne mogu Dbiti
¢lanovi odvjetnicke komore. Oni su orga-
nizirani u Svicarsko udruZenje pravnika u
poduzeéima Association Suisse des juristes
d'enerprises. Svicarska, kao konfederalna
drzava sa visokom razinom decentralizacije,
dopusta u pojedinim kantonima i osnivanje
profesionalnih  organizacija korporativnih
pravnika,

CESKA

Polozaj korporativnih pravnika slican
je onome u Svicarskoj. Udruzenje korpo-
rativnih pravnika zove se Unie podnikovych
pravniku.

FRANCUSKA

Korporativni pravnici ne mogu, biti ¢la-
novi odvjetnic¢ke komore, nego su udruzeniu
Association Francaise des Juristes d’Enterprise.

Korporativni pravnici s kvalifikacijama
koje su dovoljne za uclanjenje u odvjetnié-
ku komoru vode pravnu bitku za reguliranje
svog statusa. Ocekuje se da e se na valo-
vima demokratizacije i globalizacije u vrlo
skoro vrijeme omoguéiti ulazak korporativ-
nih pravnika u odvjetni¢ku komoru.

Polozaj korporativnih pravnika
u Republici Hrvatskoj

U Republici Hrvatskoj status korpora-
tivnih pravnika nije posebno reguliran niti
je predvideno osnivanje komore ili neke
slicne profesionalne organizacije u kojoj bi
se organizirali.

Na korporativne pravnike primjenjuju se
opéi propisi radnog prava, a organiziranje
je svedeno ili na neformalno druzenje ili na
osnivanje udruga koje, u pravilu, djeluju s
manje ili viSe uspjeha. Na taj nacin Republi-

ka Hrvatska ulazi u onaj mali krug zemalja
koje nisu prepoznale prisutnu tendenciju
razvijenih zemalja, posebno zemalja EU, da
posebno reguliraju polozaj korporativnih
pravnika.

U Republici Hrvatskoj 30-35% diplo-
miranih pravnika zaposleno je u trgovackim
drustvima i drugim pravnim osobama. Da-
kle, radi se o skupini koja je, po svojoj velicini,
respektabilna i zasluZuje posebnu pozornost.
Medutim, neovisno o tome, ve¢ iz same ¢i-
njenice da korporativni pravnici zastupaju
trgovacka drustva u kojima rade, proizlazi
posebnost njihovog polozaja. Naime, od
njih se, osim toga da su vrhunski obrazo-
vani i osposobljeni te da imaju poloZen pra-
vosudni ispit, traZi i izvanredno poznavanje
prilika u drustvu te upucenost u sve pravne
odnose u koje drustvo stupa, a s obzirom na
to i posebna lojalnost i povjerljivost.

Medutim, djelovanje  korporativnih
pravnika ne iscrpljuje se samo u njihovom
djelovanju prema sudovima, drzavnim tijeli-
ma i sl., dakle prema van kad je njihova ulo-
ga identi¢na onoj koju imaju odvjetnici kad
zastupaju stranke, ve¢ je njihovo djelovanje
usmjereno i prema unutra (prema samom
drustvu). Korporativni pravnici nezamjenji-
vi su kako u kreiranju pravnih odnosa u koje
ulazi drustvo, tako i onih unutar druitva.
Redovito sudjeluju u razrjesavanju éesto vrlo
slozenih meduljudskih odnosa unutar drus-
tva, ali i mogucih prijepora do kojih dolazi
izmedu organa drustva.

Upravo nespretno i nestruéno sroceni
ugovori, te nerazrijeSeni odnosi izmedu or-
gana dru$tva unutar samog drustva, Cesti su
povod dugotrajnih i skupih sudskih postu-
paka.

U tim segmentima djelovanje korpora-
tivnih pravnika prelazi okvire samog drustva
u kojem rade jer svakodnevno obavljajujéi te
i sli¢ne poslove brane ne samo dignitet svo-
je struke nego preventivno djeluju u smislu
sprjecavanja nezakonitih ponasanja i time
nepotrebnih sudskih postupaka tw daju svoj
doprinos oZivotvorenju nacela vladavine
prava i rastereCenju pravosuda.

Samo ukratko opisano djelovanje korpo-
rativnih pravnika opravdano ukazuje na po-
trebu zakonskog reguliranja njihovog polo-
Zaja u funkciji unapredenja njihovog rada, a
time i cijele pravne struke - uspostavljanjem
odgovarajuceg oblika njihovog profesional-
nog organiziranja. Na taj bi se naéin poslo
stopama razvijenih zemalja koje su, shva-
tivéi vaznost uloge korporativnih pravnika,
posebno regulirale njihov status.

Neki od moguéih nacina organiziranja
korporativnih pravnika, odnosno zakono-
davnih rjeenja, mogli bi biti:

1. na temelju zakona organizirati novu,
trecu pravnicku komoru, uz odvjetnicku i
javnobiljeznicku - Hrvatsku komoru korpo-
rativnih pravnika;

2. izmijeniti i dopuniti Zakon o od-
vjetnistvu, u smislu ustrojavanja posebnog
razreda korporativnih pravnika unutar Hr-
vatske odvjetnicke komore;

3. na temelju zakona ukinuti postojece
komore pravnih profesija i organizirati novu
jedinstvenu komoru s viSe razreda (razred
javnih biljeznika, razred odvjetnika, razred
korporativnih pravnika i razred pravnika).

Udruga korporativnih pravnika
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