KODEKS ETIKE UDRUGE KORPORATIVNIH PRAVNIKA

| Vazenje kodeksa

1. Kodeks etike Udruge korporativnih pravnika (dalje u tekstu: Kodeks) vazi za svakog
korporativnog pravnika, ¢lana Udruge korporativnih pravnika, registrirane u Registru
Udruga pri Gradskom uredu za opc¢u upravu 1.lipnja 2007 pod br. 21005446, koji
profesionalno obavlja pravne poslove savjetovanja, pruzanja struéne pomoc¢i pri
sklapanju ugovora kao i u vodenju postupaka, pravno-tehni¢ke (nomotehnicke) obrade
op¢ih i drugih pravnih akata, zastupanja i drugih profesionalnih poslova u trgovackim
drustvima u gospodarstvu i ustanovama.

Il Osnovna nacela

2. U obavljanju profesionalnih poslova korporativni pravnik nastoji svojim znanjem i
sposobnosc¢u osigurati uvjete za primjenu prava.
Korporativni pravnik u svom radu najvec¢oj moguc¢oj mjeri, primjenjuje ona prakticna
rieSenja koja omogucuju Sto vecu uskladenost ponasanja trgovackog drustva u kojem
profesionalno djeluje (trgovacko drudtvo), s pravom kao i primjenu Kodeksa etike u
poslovanju i Kodeksa korporativnog upravljanja.

3. Polazeéi od opceprihvaéenih moralnih nacela demokratskog drustva u obavljanju
svoga profesionalnog rada korporativni pravnik, €uva svoju profesionalnu neovisnost,
osigurava svojim pravnim znanjem postovanje zakonitosti i ustavnosti, pravi¢nost,
iskazuje i razvija struéno znanje te stvaralacki djeluje u drustvu.

4. Pri obavljanju profesionalnih poslova korporativni pravnik polazi od nacela da je
svaki radnik nositelj moralnih vrijednosti koje izviru iz osnovnih nacela humanizma,
jednakosti ljudi, postenja, praviCnosti, savjesnosti, zakonitosti te zabrane Stetiti
drugomu.

Il Profesionalnost u radu

5. Osnovna je duznost korporativnog pravnika primjenjivati pravna znanja u
ostvarivanju i zastiti prava i pravnih koristi u trgovackom drustvu. U svojemu radu
korporativni pravnik djeluje savjesno, posteno i temeljito. Svoja usmena i pisana
izlaganja savjesno obrazlaze, €injeni€no i pravno utemeljuje, jezgrovito, uvjerljivo i
razumljivo. U svom radu i postupcima pazi na njihovu odgojnu stranu. Korporativni
pravnik vodi rauna da se €injeni¢ne i pravne ocjene ne iskrivljuju.

6. U obavljanju svog poziva korporativni pravnik se ponasa na nacin da zastupa i Stiti
interese trgovackog drustva, pri Cemu vodi rauna da se izbjegne zloupotreba prava.
Pri tome vodi raéuna da osigura ugled trgovackog drudtva u javnosti i to kako pred
drugim strankama tako i pred drZzavnim organima i pravosudnim tjelima.



7. Nadlezne osobe kojima pruza pravnu pomo¢ obavijestit ¢e o svim pravnim

poslijedicama odredenih djela i postupaka, ali ne¢e davati prognoze sporova Ciji ishodi
ovise o0 ponaSanjima pojedinih sudionika, koje nije moguce unaprijed odredivati.

8. U spornim prilikama korporativni pravnik nastojat ¢e sprijeciti nastajanje sporova,
nesporazuma i sukoba. Svojim ponasSanjem nece pogorSavati polozaj pojedinih
sudionika u pravnim odnosima, pokusat ¢e smanijiti suprotnosti medu suparnicima i
posti¢i pomirenje medu njima kao i smanijiti Stetne posljedice spora za sve sudionike.

9. Korporativni pravnik tumacit ée pravne norme, u skladu sa strukom, posteno i
savjesno, uzimaju¢i u obzir drustvenu namjenu propisa, odnosno, ako se radi o
ugovoru ili opéem aktu, zajedni¢ku namjeru ugovaratelja ili sudionika.

10. Pri davanju pravnih misljenja i tumacenja korporativni pravnik nastupat ¢e u skladu
sa strukom i poznatim CcCinjenicama. U pravnostru¢nim misljenjima ocjenjivati ¢e
pojedine Cinjenice i dokaze koji su pravno znacajni, a iskljuCit ¢e svaku subjektivnu
ocjenu.

11. Korporativni pravnik ¢e pruzati pravnu pomo¢ u okviru vlastite struCne
osposobljenosti, a za slu¢aj nedovoljog iskustva u pojedinom pravnom podrudju,
organizirati ¢ée odgovarajuc¢u dodatnu struénu pravnu pomoc¢. Korporativni pravnik ée
uciniti sve da trgovacko drustvo zbog pogresne i stru¢no nepotpune pravne pomoci ne
pretrpi bilo kakvu Stetu.

12. Korporativni pravnik ¢e upozoriti, ukoliko bude od njega zatrazena pravnu pomo¢ u
slu¢aju obijesnih zahtjeva odnosno za slu€aj ako se Zeli iskoristiti ugled ili poznanstvo
korporativnog pravnika za ostvarivanje stanovitih koristi.

13. U sporu izmedu trgovackog drustva koje zastupa u okviru svojih profesioninih
obveza i radnika u istom drustvu, korporativni pravnik nastojat ¢e sva sporna pitanja
rieSavati mirenjem, posredovanjem ili na drugi miran nacin. U sluaju sudskoga spora
nece kao punomoc¢nik ili zastupnik trgovackog drustva, zloupotrebljavati izjave radnika,
dane u prethodnim postupcima na njihovu Stetu, ako je oéito da takve izjave oni ne bi
dali da su znali da ¢e kasnije doéi do postupka pred sudom.



-3-

14. Pri zastupanju i u postupcima vodenja obrane trgovackih drustava, korporativni
pravnik ¢e savjesno, u skladu sa strukom, primjenjivati sva moguéa i dopustena
zakonita sredstva, ali pri tome neée podredivati svoje osobno i profesionalno postenje,
samostalnost i objektivnost. Prema suprotnim strankama, odnosno sudionicima i
njihovim punomoc¢nicima odnosno zastupnicima postupat ¢e profesionalno i objektivno,
uvazavajuéi pravila struke.

15. U obavljanju profesionalnih poslova korporativni pravnik duzan je cuvati kao
profesionalnu tajnu sve ono §to je u toku svoga rada i u vezi s radom saznao u
pruzanju pravne pomoci u trgovackom drustvu.

Radi ¢uvanja profesionalne tajne ima pravo otkloniti svjedoCenje odnosno davanje
podataka u sudskom sporu o tome.

16. Duznosti Cuvanja profesionalne tajne korporativni pravnik bit ¢e osloboden samo
ako bude pisano osoboden obveze ¢uvanja tajne, a za slu€aj da je otkrivanje tajne
ocCito u korist trgovackog drustva.

17. U slucaju da korporativni pravnik otkrije profesionalnu tajnu bez da je bio pisano
osloboden obveze Cuvanja tajne, podlijeze disciplinskoj odgovornosti Udruge.

18. U obavljanju profesionalne djelatnosti u neposrednome dodiru s drugim
korporativnim pravnicima kao i kolegama odvjetnicima, sucima, drZzavnim odvjetnicima
nece pokazivati osobne osjecaje, a posebno ne nesklonost prema pojedinoj osobi.
Uzdrzat ée se ocjena, komentara, moraliziranja, vrijedanja, zastraSivanja i predvidanja
o ishodu spora da bi time utjecao na postupke druge stranke.

19. U obavljanju pojedinih profesionalnih poslova korporativni pravnik necée istrazivati
osobne probleme ljudske intime, ako to nije prijeko potrebno. Postovat ¢e u sudskim i
drugim postupcima, diskretne i intimne osjec¢aje drugih ljudi i paziti da ne prekoradi
granicu moralno dopustena ponasanja.

20. Prilikom davanja pravne pomoci korporativni pravnik ne¢e bez potrebe pravno
eksperimentirati.
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21. Korporativni pravnik bit ¢e narocito briZljiv pri pravnotehni¢koj obradi op¢ih i drugih
pravnih akata uvazavajuci dosljedno stru¢na nomotehni¢ka nacela i racionalnost. Trudit
¢e se da u trazenju pravnih riedenja bude izvoran, uzimajuci u obzir stvarne potrebe i
mogucnosti stranaka medu kojima pravna norma ureduje odnose. U opce akte drustva
nece unositi ustavne, zakonske, tehni¢ke i druge norme koje nemaju znacaj pravnoga
pravila.

22. Korporativni pravnik odlu¢no ¢e se oduprijeti svim poku$ajima uno$enja u opce
akte trgovackih drustava onih pravnih pravila koja samo djelomi¢no Stite interese
pojedinih skupila ili pojedinaca ili uzrokuju nepravi¢na rjeSenja, neravhopravno
postupanije ili kojima se ugrozava Siri drustveni interes.

23. U odnosima s kolegama, korporativni pravnik odrzavat ¢e medusobne odnose
prema nacelu medusobnog postivanja i svijesti o potrebi zajednickoga, disciplinirana
sudjelovanja u obavljanju profesionalne djelatnosti. Njegovat ¢e medusobno suradnju i
profesionalnu solidarnost, ali ti odnosi ne smiju Stetno utjecati na savjesnost,
samostalnost i objektivnost u zastupanju i zastiti interesa trgovackih drustava, koje
zastupa, odnosno kojima pruza pravnu pomoc¢. Postupke kolega neée omalovazavati,
podcjenjivati ni ironizirati. Brinut ¢e se o interesu ostvarivanja prava drugih kolega
pravnika s ciliem da postuju i da se pona$aju u skladu s nacelima ovoga kodeksa.

24. U svome radu korporativni pravnik trudit ¢e se da stekne ugled vrijedno$éu svoga
djelovanja, a ne iskoristavanjem greSaka drugih.

25. Stariji pravnici nastojat ¢e svojim djelovanjem i ponasSanjem dati uzor mladima,
trudeci se da im pomazu u struénome usavr$avanju uzorna pravnika.

26. Mladi pravnici postivat ¢e pravno znanje, ugled i iskustva starijih kolega.

27. U spornim slu€ajevima prilikom razli¢itih tumacenja korporativni pravnik
argumentirano ¢e raspravljati o stavovima drugih, postujuci nacelo da svako ima pravo
na drugaciji pristup i misljenje.

28. U cjelokupnome svome djelovanju korporativni pravnik Stitit ¢e ugled sudaca,
sudova, drzavnih, upravnih i drugih organa vlasti.

29. Pri pruzanju pravne pomoc¢i u okviru svojih radnih obveza korporativni pravnik
nece primati nikakve posebne naknade izvan place. Izvan okvira radnih obveza pruzat
¢e pravnu pomo¢ svakomu, ako to nije u suprotnosti s postoje¢im zakonskim propisom
0 pruzanju pravne pomogi.

30. Korporativni pravnik uvijek ¢e biti spreman preuzeti odgovornost za stru¢no i
korektno pravno misljenje odnosno tumacenje, ali ne¢e preuzimati odgovornosti za
poslovno najbolje rjeSenje, ako ga nije duzan traziti u okviru svojih radnih obveza.



IV Postivati ustavnost i zakonitost

31. U svome profesionalnome radu i zivotu korporativni pravnik dosljedno ¢e postivati
ustavnost i zakonitost, kojima se ostvaruje postojeci drustveni poredak i Stititi pravni
sustav u njegovoj cjelini, ukljuujuci i zastitu odnosa $to su uredeni pojedinim pravnim
aktima, brinut ¢e za potpuno i dosljedno ostvarivanje i postivanje Ustava, zakona i
drugih propisa, naroc€ito opcih akata u svojoj neposrednoj radnoj sredini. Odlu¢no ¢e se
oduprijeti svakoj samovolji prilikom primjene prava i ustrajno nastojati na dosljednoj
primjeni normativnih akata. Upozoriti ¢e na povredu pravnih normi za koju sazna u
svome radu, a posebno ¢e se suprotstaviti povredama propisa radi ekonomskih i
drugih privilegija.

32. Korporativni pravnik brinut ¢e o izvrSavanju pravomoc¢nih sudskih, upravnih i drugih
odluka.

33. Ako ocijeni da pojedina pravna norma u danoj prilici nije svrsishodna, odnosno da
Stetno djeluje ili nije u skladu s osnovnim nacelima demokratskog drustva, korporativni
pravnik ucinit ¢e sve $to je potrebno za njezinu promjenu.

34. Korporativni pravnik upozoravat ¢e sve nadlezne, posebno organe uprave
trgovackog drustva na duznost dosljedna postivanja ustava, zakona i opcih akata
drustva i drugih pravnih propisa. Pri tome ¢Ce se suprotstaviti svakoj zloupotrebi prava.

36. U profesionalnoj djelatnosti korporativni pravnik svojim ¢e radnjama i postupcima
pomagati sudovima, drZzavnim odvjetnicima i drugim organima i organizacijama u
obavljanju njihova djelovanja radi ostvarivanja i zastite zakonitosti i ustavnosti.

37. Korporativni pravnik odluéno ée se boriti protiv svakog utjecaja na odluCivanje
pravosudnih organa kojima bi se krnjila njihova neovisnost odnosno samostalnost, te
ustavno nacelo da sudovi odlucuju iskljuivo na osnovi ustava, zakona i op¢ih akata.

38. Korporativni pravnik borit ¢e se za spreCavanje i iskoriStavanje svih oblika
neformalna odlucivanja u trgovackom drustvu i iskoriStavanja politiCkih utjecaja u
odlucivanju.

39. Korporativni pravnik naro€ito ¢e se truditi da se ostvaruju radna prava radnika kao i
da se izvrSavaju njihove obveze i odgovornosti. U€init ¢e sve da se u trgovackim
drustvima ostvaruju moralne vrijednosti.

V Djelovati praviéno

40. Cjelokupno profesionalno djelovanje korporativnog pravnika bit ¢e prozeto
ostvarivanjem nacela praviCnosti, koje ima svoju osnovu u poStovanju i razvoju
Covjekove osobnosti i zblizavanju ljudi, stvaranju bogate ljudske kulture, humanizacije
odnosa medu ljudima, postovanja slobode pojedinaca i drustvenih pravnih osoba, te
spreCavanju svih oblika zloupotrebe.
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41. Radi ostvarivanja nacela pravi¢nosti u svome radu korporativni pravnik nastupat ¢e
iskreno, otvoreno i pouzdano, spreman ispuniti prihvaéene obveze u cjelini, struéno i
to€no. Postovat ¢e sve ono $to se u danim okolnostima od njega zahtijeva na osnovi
pravnih i op¢ih moralnih pravila. U svome radu po&tovat ¢e Covjekovo dostojanstvo,
istinoljubivost, savjesnost i postenje. PoStovat ¢e druStvenu i politiCku jednakost svih
ljudi i izrazavati plemenitost u ponasaniju.

42. Osjetajem za praviénost u primjeni prava korporativni pravnik pokusat ¢e svoje
vanjsko ponaSanje uskladiti s unutrasnjim misljenjem i uvjerenjem da se pravo osniva
na praviénosti i da ni u jednome slu¢aju ne smije biti u suprotnosti s osnovnim
moralnim normama.

VI Stititi svoju profesionalnu neovisnost

43. U obavljanju profesionalne djelatnosti korporativni pravnik dosliedno ¢e §tititi svoju
neovisnost i nec¢e dopustati nikakva mijeSanja u svoj posao $to bi moglo ugroziti
neovisno obavljanje stru¢nog posla i zastitu interesa onih koje zastupa. OcCuvat ¢e
bezuvjetno i potpuno neovisnost od svakoga vanjskog utjecaja pri pruzanju struc¢nih
miSljenja, tumacenjima i vodenju postupaka u skladu sa zakonom.

44. Cuvat ée svoju neovisnost i onda kad bi morao, zbog zahtjeva nadredenih,
postupati nestru¢no ili nesavjesno odnosno neposteno i u suprotnosti s ustavom,
zakonima i op¢im aktima. O tome ¢e upozoriti nadleZne organe.

45. Uzimaju¢i nacelo pravi¢nosti kao osnovu svoga djelovanja, korporativni pravnik
upotrebljavat ¢e pravne norme u skladu sa stru¢nim znanjem i svojim uvjerenjem kao i
u duhu nacela demokracije, svjestan da svaka pravna norma ima i svoj drustveni
sadrza,j.

VIl Usavrsavati struéno znanje

46. Svjestan da nijedno obrazovanje nije konac¢no, korporativni pravnik brinut ¢e se o
stalnom stru¢nom usavrSavanju i u okviru postoje¢ih mogucnosti stjecati nova znanja i
odgovarajucéa iskustva.

47. U okviru danih moguénosti korporativni pravnik brinut ¢ée se da osobno prati
struénu literaturu sudjeluje na struénim savjetovanjima i drugim oblicima
upotpunjavanju znanja.

48. U svome stru€nome radu korporativni pravnik nastojat ¢e uvijek biti kreativan,
promisljen, izvoran i poduzetan.

VIl Aktivno djelovati u drustvu

49. U svome profesionalnome djelovanju korporativni pravnik aktivho ¢e doprinositi

razvoju kvalitetnog upravljanja u trgovackim drustvima i u drustvu kao cjelini. Pri tom ¢e
posebnu pozornost posveéivati zastiti  vlasniStva i interesa trgovackog drustva.



IX Njegovati pravilan pisani i govorni jezik

50. Korporativni pravnik ¢e nastojati da se u meduljudskim odnosima ostvaruje nacelo
solidarnosti i pomoc¢i onima koji su u nevolji.

51. U obavljanju profesionalne djelatnosti korporativni pravnik njegovat ce lijep i bogat
pisani i govorni jezik. Nastojat ¢e da i drugi sudionici u pravnim odnosima
upotrebljavaju razumljiv, jasan i pravilan jezik. Posebnu pozornost ¢e posvecivati
jezi€nom izrazavanju u pravnotehnic¢koj obradi opcih i drugih akata. U svojim
postupcima omogucavat ¢e da svi sudionici u pravnim odnosima mogu ostvarivati
pravo na upotrebu vlastitog jezika i pisma u skladu s ustavom i zakonom.

X Zavr$ne odredbe

52. Ovaj Kodeks etike Udruge korporativnih pravnika stupa na snagu usvajanjem na
Predsjednistvu Udruge.



