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Za Vas trazimo odgovore!

Zabrinuti ste zbog posla? Podijelite s
nama Vag problem. Ne dobivate edgovor
od nadleZnih mjesecima? Ne znate za
novu zakonsku izmjenu? Trebate If carinski,
porezni, poslovni; financijski savjet?

Noga su Vam wrata, telefoni i prostor u
novinama otvoreni - prau'fniiu teme,
konstruktivno Kritizirajte, upozoravajte,
ali | pohvalite, naglasite...

Mi smo nezaobilazan poslovni partner-tje-
dnik gospodarstva.

Traiite da za Vas pronademo edgovore.

Mi znamo kako!
redakcija@privredni-vjesnik.hr
Kaciceva 9, 10000 Zagreb
01/4846 233

D1/4B46 B56
ESKONTNA STOPA 4,50%
LOMBARDNA STOPA 7,50%
INDEKS POTROSACKIH CIJENA
(svibanj) godisnje  2,2%
mjeseéno  0,5%

Slivije Skerlev, p;rtdljldnlk Udruge
korporativnih pravnika

Medu pravnim laicima previadava
misljenje da pravnici u
pﬂlﬂnﬁn pmcm:na_l u odnosu

ld!jn, uv#!lr nﬁm’ omplici
traZze pojasnjenja i time km!a
razvoj poslovnih procesa

ojalnost korporatvnog pravnika prema

poslodavcu nada je osnovna maksima i

waje dulje od lojalnosti bilo kojeg vanj-
skog suradnika. Nafa spremnost za kontinuirano
i kvalitetno struéno usavriavanje, predstavlja jam-
stvo da sa struénog aspekia moemo ponudii vide
od drugih na pravnom tridtu rada.
Mi korporativni pravnici, pravni struénjaci u
brojnim trgovackim druftvima i institucijama,
nerijetko smo percipirani kao koéni¢ari poslovnih
procesa. Medu pravnim laicima prevladava
miéljenje da pravnici u poslovnim procesima i u
odnosu na, naizgled, vrhunske poslovne ideje,
uvijek neito kompliciraju, trafe pojainjenja i ime
koce razvoj poslovnih procesa.
U obrautim situacijama, kada nefto krene krivo,
upravo smo mi odgovorni ake nismo na nefto
upozorili, neovisno o tome jesmo i bili upitani za
mitljenje ili nismo. Takva je nafa stvarnost i tako
nas vide, htjeli mi to priznari ili ne.
lzvjesno je da je dobro pravno voden i odraden
posao, koji ne ostavlja nikakvih dvojbi, siguran
jamac trajnosti poslovnih redenja i koncepcija.
Upmmuwrhumm:njangunm& kvalitetnog i
trajnog uredenja poslovnih odnosa u gospo-
darstvu, treba sagledati i osnivanje Udruge kor-
porativnih pravnika. Potpuno je izvjesna potreba
organiziranja te brojne, ali zanemarene kategorije

._mutpﬂ'l'm:muhﬁ, hljﬂi.ﬂ:nhmt
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taka i sa svim onintserukeurama u drudtvs koje na
nad rad utjedu i na koje se taj rad reflektira, Svrha
upravo osnovane Udruge je, s jedne strane zadtitit
interese korporativnih pravnika u trgovackim
drudtvima i ustanovama u kojima rade, a s druge
zadtititi interese njihovih poslodavaca.

Ti su interesi zapravo podudarni, jer je kor-
porativni pravnik nufno orijentiran na specifi¢nu
problematiku kojom se svakodnevno bavi, a koja
je pretetito regulirana posebnom - specificnom
zakonskom regulativom. Istom je regulativom
uredeno poslovno podruéje kojim se bavi po-
slodavac. Poslodavou je u interssu fto bolja

specijaliziranost zaposlenog pravnika, lojalnest i
racionalizacija trofkova poslovanja.

No danas, kada je je wrend racionalizacije trodkova
poslovanja uzdignut na pijedestal vrijednosti i
kada je prevladavajuéi u opredjeljenju vecine
gospodarskih subjekata, ne mofemo zanemariti
taj utjecaj.

Inicijarivni odbor je tijekom protekle dvije godine
poduzen sve kako bi izborio zakonodavnu ini-
cijativu za donodenje zakona o komori pravnika u
gospodarstvu. Promjene bi ukljuéivale i pravo na
rrodak zastipanja korporativoih pravaika u spo-
rovima, u korist poslodavaca, &ime bi se osigurao
ravnopravan polofaj korporativaih pravnika s
ostalim pravnim zastupnicima u postupcima pred
sudom.

Sto nam je, dakle, prevsralo ako se ne Zelimo
raslojiti na odvjetnike i pravne birokrate u
drudtvima i ustanovama u kojima radimo i nestati
kao dio pravne struke i kao zasebna kategorija
pravnika?

Preostaje nam uvieriti svoje poslodavee da nafa
lojalnost eraje dulje od lojalnosti bilo kojeg
vanjskog suradnika i da smo se spremni strudno
usavrdavati - ponuditi viie od drugih na oriidou.
Mo da bi to imalo smisla i odjeka, treba modi i
znati argumentirano pokazati rezultate svojega
rada — pojedinaéno i kao grane struke, treba javno
govoritl o korist toga rada za poslodavea i u t
svthu treba imati moguénost organizifanog nas-
upa u struénim i javnim glasilima,

Uz aktualno, pojedinaéno nedvojbeno znanje
svakoga od nas, uz poznavanje unutarnje “fine”
strukrure druftava u kojima radimo i vjeltine
komunikacije koju smo vremenom stjecali, ned-
vojbena je potreba za za daljnjim obrazovanjem i
usavrfavanjem, To je nuino kako u koneekstu
razvoja pravnog sustava u nas, tako i u kontekstu
prilagodbe tog sustava pravu EU-a i meduna-
rodnom pravu. Uprave rad na promicanju tih
vrijednosti i kontiniurani rad na edukaiji dan-
stva jedan je od osnovnih ciljeva Udruge.

Time se ne Zelimo nametati, ni bit konkurencija
bilo kojoj drugoj strukovnoj organizaciji, no
smatramo svojim pravom organizirad se, kako
radi zadtite svojih prava i interesa, tako i prava i
interesa nadih poslodavaca. B




