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- 7,03% - postotak udjela prosječnog 
troška obveznika doprinosa u prosječ-
nom trošku propisanom za njegovu gra-
nu djelatnosti (8,75 kuna : 124,35 kuna) 
x 100;

- 6.875,00 kuna - iznos posebnog do-
prinosa na čiji povrat obveznik doprino-
sa ima pravo u razdoblju od 1. siječnja do 
2. kolovoza 2006. (27.500,00 kuna x 25 
%) - (čl. 6. st. 2. Pravilnika).

Pravo na povrat pripadajućeg dijela t
uplaćenog doprinosa za ozljede na radu i
profesionalne bolesti (posebni doprinos) 
obveznik doprinosa, suglasno stavku 2. 
članka 6. Pravilnika, može ostvariti samo 
ako je za odnosno razdoblje za koje 
ostvaruje taj povrat, podmirio (uplatio) 
propisani doprinos za osnovno zdrav-
stveno osiguranje, tj. uplatio redoviti i
poseban doprinos.

Naznačeni postoci udjela prosječnog 
troška obveznika doprinosa u trošku 
propisanom za njegovu granu djelatnosti, 
nisu računski točno iskazani (raspon od 
0 do 100%), no to za samog obveznika 
nema negativnih implikacija, već napro-

tiv, daje mu pravo na veći povrat iznosa 
uplaćenog posebnog doprinosa. Riječ je, 
naime, o pogrešci koja za posljedicu ima, 
gledano sa stajališta obveznika doprino-
sa koji ostvaruje povrat dijela doprinosa, 
određenu nepravednost, jer tako postav-
ljeni raspon ne uvažava visinu učinje-
nog troška zdravstvene zaštite s naslova 
ozljede na radu i profesionalne bolesti
pojedinog obveznika doprinosa, omo-
gućavajući mu tako da ostvari isti iznos 
povrata doprinosa kao i onaj kojemu je 
taj trošak manji za, primjerice, 10%.

4. Zahtjev za povrat 
Pravo na povrat pripadajućeg dopri-

nosa ostvaruje se podnošenjem pisanog 
zahtjeva područnom uredu Zavoda na 
području kojeg obveznik doprinosa ima 
sjedište. Zahtjev se može podnijeti na-
kon objave Odluke (čl. 7. st. 2. Pravilnika). 
Podnošenje zahtjeva vremenski je ogra-
ničeno zastarnim rokom propisanim 
člankom 82. Zakona o doprinosima za 
obvezna osiguranja (Nar. nov., br. 147/02, 
175/03 i 177/04), tj. rokom od 5 godina, 
čije računanje počinje teći od dana obja-
ve Odluke, tj. od 18. prosinca 2006.

Povrat dijela doprinosa za ozljede na radu za razdoblje
od 1. siječnja do 2. kolovoza 2006.
Nastavak sa 13. stranice

Budući da je Porezna uprava, sugla-
sno odredbi članka 86. Zakona o dopri-
nosima za obvezna osiguranja, nadležna 
za postupke utvrđivanja doprinosa, za-
konitosti obračunavanja i plaćanja do-
prinosa, naplate, povrata, otpisa, zastare i
drugo, obveznici uplate doprinosa dužni 
su, uz zahtjev za povrat dijela poseb-
nog doprinosa, dostaviti i potvrdu o 
podmirenim doprinosima za godinu, 
odnosno razdoblje za koje se traži po-
vrat. Navedeno se ne odnosi na uplaće-
ni posebni doprinos za ozljede na radu 
i profesionalne bolesti za 2002. godinu, 
jer Porezna uprava nije ni vodila eviden-
cije zaduživanja i naplate navedenog do-
prinosa. Za 2002. godinu koristit će se 
podaci iz analitičkih evidencija Zavoda 
o uplaćenom posebnom doprinosu za 
ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Područni ured Zavoda rješenjem od-
lučuje o zahtjevu obveznika doprinosa 
(čl. 8. Pravilnika). Rješenje se donosi su-
glasno odredbama Pravilnika i Zakona o 
općem upravnom postupku, a njime se 

Zahtjev se podnosi na tiskanici sljedećeg sadržaja:

_____________    Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
(naziv podnositelja zahtjeva)  Područni ured _________________

ZAHTJEV

za povrat pripadajućeg dijela posebnog doprinosa za slučaj ozljede na radu i 
profesionalne bolesti za razdoblje od 1. siječnja do 2. kolovoza 2006.

na temelju članka 7. Pravilnika o pravu obveznika uplate doprinosa na povrat dijela 
posebnog doprinosa za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti (Nar. nov., br. 
167/03), podnosimo ovaj zahtjev za povrat pripadajućeg dijela posebnog doprinosa 
za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

_______________________________________________________________________
(naziv podnositelja zahtjeva)
Adresa:
MB/MBG:
Grana djelatnosti i naziv djelatnosti:
Prosječan broj radnika u __________ g.
Ukupno uplaćeni doprinos ___________ g.
 - osnovni doprinos
 - posebni doprinos
Broj žiro računa:
U___________________   Podnositelj zahtjeva:
(mjesto i datum)     Potpis ovlaštene osobe:

odlučuje o iznosu posebnog doprinosa 
za slučaj ozljede na radu i profesionalne 
bolesti koji se obvezniku doprinosa vra-
ća za odnosnu kalendarsku godinu, od-
nosno za odnosno razdoblje. Navedeno 
rješenje je izvršno, neovisno o tome je li
protiv njega izjavljena žalba.

5.  Korisnici državnog 
proračuna
Pravo na povrat doprinosa nemaju 

pravne osobe čija se djelatnost, u pravi-
lu, tj. u cijelosti ili u većem dijelu fi nan-
cira iz sredstava državnog proračuna (čl. 
9. Pravilnika). Riječ je, naime, o onim 
pravnim subjektima koji sredstva za plaće 
ostvaruju iz državnog proračuna.

Tko su korisnici tih sredstava propi-
sano je Pravilnikom o utvrđivanju ko-
risnika proračuna (Nar. nov., br. 80/04) 
te Registrom korisnika proračuna (Nar. 
nov., br. 10/05).

vijesti i događaji

N
a sastanku Predsjedništva Eu-
ropean Company Lawyers 
Association (ECLA), održa-

nog 16. studenoga 2007. u Dublinu, u 
Irskoj, Udruga korporativnih pravnika
Hrvatske (u nastavku teksta: Udruga) 
primljena je u članstvo tog eminentnog 
Europskog udruženja korporativnih 
pravnika. Istovremeno je primljena je i 
Komora in-house lawyers iz Portugala.

Nakon jednoglasne odluke Predsjed-
ništva o primanju u članstvo ECLA-e, u 
ime Udruge se Predsjedništvu ECLA-
e obratila dopredsjednica Udruge gđa
Ajka Ševerdija koja je zahvalila na po-
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vjerenju te je prisutne upoznala s radom 
Udruge, dosadašnjim postignućima i 
postavljenim ciljevima. Predsjedništvu 
ECLE je predstavljena i web stranica
Udruge, a posebno su razmotreni i ko-
mentirani svi pristupni dokumenti koje 
je Udruga pripremila da bi zadovoljila
uvjete za učlanjenje (Statut i Etički ko-
deks korporativnih pravnika).

U Europi se i svijetu, a u posljednje 
vrijeme i kod nas, se za pravnike zapo-
slene u trgovačkim društvima, podjed-
nako često koriste izrazi in house lawyer 
ili korporativni pravnici.

Predsjedništvo ECLA-e se vrlo po-
hvalno izrazilo o pristupnim dokumenti-
ma i dosadašnjem uspješnom radu Udru-
ge, a posebno je pohvaljena web stranica
www.udruga-korporativnih-pravnika.hr

Članovi Udruge su nakon učlanje-
nja nastavili s radom u Predsjedništvu 
ECLA-e te su pozvani ravnopravno su-
djelovati u radnim skupinama.

S ponosom ističemo da su, ovim 
učlanjenjem, hrvatski korporativni prav-
nici, članovi Udruge, prepoznati kao 
sudionici evropske pravne scene i da su 
se u cijelosti uklopili u moderne trendo-
ve europskog korporativnog prava te su 
učlanjenjem u ECLA-u prihvatili njezi-
ne ciljeve, a time i ciljeve svih korpora-
tivnih pravnika Europe.

Članovi ECLA-e su nacionalne or-
ganizacije i preko njih, koristi europskog 
zajedništva, crpi danas više od 20.000 
članova koji su članovi nacionalnih or-
ganizacija.

ECLA-u nakon učlanjenja Hrvatske 
i Potugala čine 19 nacionalnih organiza-
cija koje djeluju u obliku komora, udruga
odnosno asocijacija i to iz: slijedećih dr-
žava: Engleske, Irske, Norveške, Danske, 
Švedske, Njemačke, Francuske, Belgije, 
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Švicarske, Rumunjske, Makedonije, Ita-
, j , , g j ,

lije, Poljske, Bugarske, Češke, Estonije, 
, j , j ,

Nizozemske, Portugala i Hrvatske.
In-house lawyers, koji su s pomo-

ću nacionalnih organizacija, članovi 
ECLA-e povezuje radni odnos u druš-
tvu i unatoč činjenici da pravni sustavi 
država članica različito reguliraju status 
in-house lawyers, zajednički interesi su 
prevladali te se na prvo mjesto, kao cilje-
vi ECLA-e, stavljaju izobrazba, širenje 
na sve europske zemlje, povezivanje te 
najvažnije jedinstveno reguliranje profe-
sije na razini Europe.

Predsjedništvo ECLA-e održava se 
dva puta godišnje i uvijek je domaćin 
jedna od nacionalnih oragnizacija.

Ove godine domaćin je billa Law Soci-
ety of Ireland koja obuhvaća sve solicitore, 
koji prema irskim zakonima rade bilo kao 
odvjetnici ili kao in-house lawyers.

Upravo primjer Law Society of Ire-
land (pa i rješenja Engleske, Portugala, 
Poljske, Njemačke, Nizozemske, Špa-
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njolske, Grčke) pokazuju da su korpora-
tivni pravnici u mnogim zemljama, za-
konom regulirana profesija koja ima ili 
vlastitu Komoru ili je dio zajedničke od-
vjetničke komore. Sve to, dakako, pod 
pretpostavkom da imaju položeni pravo-
sudni ispit (bar exam) bez kojeg nema
niti učlanjenja u Udrugu korporativnih 
pravnika Hrvatske.

Predsjedništvo ECLA-e donijelo je 
odluku da će se sljedeći sastanak održati 
u travnju 2008., u Manchesteru.

Tijekom društvenog dijela programa, 
koji se održavao sljedeći dan, predstav-
nici naše Udruge bili su gosti jednog 
od članova Law of Ireland Society Mc 
Cann Fitzerald.

Udruga korporativnih pravnikaUU
Ajka Ševerdija
Dopredsjednikii

Udruga korporativnih pravnika 
Hrvatske postala članica  Europeana
Company Lawyers Association(ECLA)
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